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“Le salaire des PDG, le choc qui
rev1ent en début de chaque annee

-~ mg Auteur Laboratoire d'analyse des discours contemporains
g Source : La société observee sous la loupe




Le spectacle

annuel de janvier

Chaque début d’année, les médias
déroulent le méme recit pour
transformer une statistique en
émotion.

Un chiffre frappe. Instantanément. Les 100 PDG
les mieux payés ont engrangé des millions,

soit X fois plus que le travailleur moyen. Une
répétition qui n'a rien d'anodin.
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Une stratégie narrative implacable

« Transformer des donne¢es froides en
une histoire que chacun ressent comme
profondément injuste. »

Le but n'est pas seulement Le procédé est presque théatral,
d'informer, mais de provoquer une congu pour avoir un impact moral
émotion précise : l'indignation. et visuel maximal.
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[’arme symbolique : le temps

Comment quelques heures du travail d’'un dirigeant
éclipsent une année entiere pour un salarie.

Avant méme de finir son premier ...Ceé qu’'un employe gagne
cafe, un PDG a déja gagné... : en une année entiere.

La temporalité devient un révélateur. Le travailleur voit sa valeur mesurée en

miettes, tandis que le dirigeant accumule des fortunes sous les yeux de tous.
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Le fosse abyssal : une fracture historique

Rapport

Rapport
de1a 20

Ratio de rémunération (PDG / Salarié)

1980 Années Aujourd’hui

de 1a 250

L'écart n'est plus marginal,
il est abyssal. Il raconte
I'histoire d'une société
fracturee.
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Deux mondes qui nhe partagent
plus les mémes regles

Une économie de la contrainte et de Une économie de I'accumulation et de la
'effort quotidien. fortune exponentielle.

La concentration extréme de richesse n'est pas une anomalie. C'est le résultat d’'un
choix collectif qui rend I'expérience du travailleur ordinaire presque invisible.
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Comment un tel écart est-il possible ?
Les mécanismes d’'une fortune programmeée

Rémunération
variable

Des primes colossales liées a
des objectifs de court terme
qui favorisent la performance
boursiere immédiate.

Options et actions
gratuites

La fortune personnelle est
directement indexée sur la
hausse du marché, créant un
enrichissement passif.

Culture des conselils
d’administration

Une compétition est entretenue
pour ne jamais avoir un
dirigeant « sous-payé » par
rapport a ses pairs, tirant toutes
les remunerations vers le haut.
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Une remuneration deconnectee
de I'economie reelle

Remuneration
des dirigeants

Pression de Concurrence
'automatisation mondiale
2 4 Salaire moyen

des employés

Le chiffre n'est plus seulement un chiffre : il devient le symbole d'une
profonde injustice sociale. La richesse au sommet s'auto-alimente,
indépendamment des conditions de travail et de salaire de la base.
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Le role des medias : donner une voix aux statistiques
Transformer la frustration diffuse en débat public concret.
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Chaque année, les travailleurs assistent a un spectacle ou leur effort
quotidien est invisibilisé. En donnant une forme narrative a l'indignation,
les médias permettent au débat sur la justice sociale d'exister.
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Plus qu’informer : susciter la
reflexion, allumer la colere

Chaque million gagné avant midi devient
un rappel que le systeme économique
actuel :

*Amplifie les inégalités structurelles.
*Sacralise la fortune au detriment de la
valeur du travail.

*Porte en lui les germes d'une exigence
collective de justice.
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Enjeux et défis pour demain

Enjeux

Cohésion sociale : Réduire |a fracture pour
maintenir le sentiment d'une société juste et
unie.

Confiance démocratique : S'assurer que les
reégles économiques ne sont pas percues comme
étant écrites uniqguement pour une élite.

Valorisation du travail : Reconnaitre la
contribution de tous a la création de richesse, et
pas seulement celle des dirigeants.
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Défis
Gouvernance d'entreprise : Réformer en

profondeur les mécanismes de rémunération au
sein des conseils d'administration.

Volonte politique : Traduire le débat public en
régulations efficaces (fiscalité, encadrement des
primes).

Mobilisation citoyenne : Transformer
l'indignation annuelle en une pression continue
et organisée pour le changement.
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Source de I'analyse

Cette présentation est une mise en forme de l'analyse :

Titre de lI'article : « Le salaire des PDG, le choc qui revient en
debut de chaque d'annee »

Auteur : Laboratoire d'analyse des discours contemporains

Publication d'origine : « La société observée sous la loupe »

& NotebooklLM



